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QUESTE QUE LE VIEILLI SSEMENT ?

Objectifs

f Apporter une culture de base sur | a ¢
f Permettre ° chacun de conna’ tre et co
T Am®| i orer |l a qualit® de | a prise en c

-D®sinvesti ssement
Approche physiologighiguveau rapport au

L . ﬂV|e|II|ssement et ¢
fLe vieillissement nor ma
"Effets du viei||ﬂ§§aﬁ@ﬁ@ath0'09'e de
-Vieillissement cas®nae ©g®e
vasculaire, digestP®Pr sigd®nst ,
deddorat, lde dle -Syndrome de glisse
reille -Anorexi e
-Incontinence et coNBIPipaATEDdn
-Troubl®gquidkibrati ocRathologies psychi
-Sexualit®
-Somme i |
fLe vieillissementl] Baameonagaque
-Les d®mences T Analyse de situatio
-Al zhei mer f Echanges et discuss
-Parkinson
-AVC

Professionnels peu o
Approche psychosocjial@®rontologie.
f Cons®quences sociales

et psychiqgues du [viileg I VE3$§dd
me nt Jour 1 : | DE

fLes besoins fondaPeUn't a2ux Psychologue
de |l a personne ©g®e

fLe v®cu de |l a pe ros ojnonuer SOg Oe0 it 14 heu

-Deuils multiples
-Transformation du corps

En i n(ttraa i f gr En i n(ttearr i f i ndivi

2 380 4« 240 U
Dates ° convenir enxVemMmblldd mars 2020



APPROCHES
L

E
DE A

Objectifs

Mi eux appr ®hhender | es probl ®mati ques |
une approche psychosociale et juridiqu

diune vie affective

Jour 1 : approche plsGamfoishentail @l i t® de:
fLe vieillissement Thdr Maiesdti on des ai ¢
pat hol ogique sexuels en France
9 L6 mage du corps TIllustrations par ¢

T Sexualit® normale eitnfractions

pathol ogique

fLa sexualit® au C?[Lbrisapdo“rama

vieillissement .
_ M1 E xpos® t h®orique
f Sexualit® et d®mences
Di scussions

f Quelle place pour _l a sexualit®
en ®tablissement 4] tude de cas concr «
fLe soignant face pylhg jscextu@ahib®
] 5 h profeSS|0nneI e
our - approche Jd ' 'eqrusonnes ©g®es .
fLa notion de sexuaI|t®
fLa notion de personne
vul n®r abl e Jour 1 Psychol ogue
) Jour 2 . Juriste
fLe droit au respect de sa Vi e
priv®e
fLa Ilibert® de | a 2i poafbectsbive &8 heu
sexuel |l e
Le respéerctti miet ®
L poerm Rt T Possibilité de choisir
es restrictions forrpation Eomplete oL
sexuelle | Oune des
T Rendre pespibbei bn
En i n(ttraa i f gr En i n(ttearr i f i ndi vi
2 380 u 240

Date ° convenir ensdm®@bl&e 20 mai 2020
9



10

DENUTRI TI ON ET DESHYDRATATI ON

Objectifs
f Appr®hender | a d®nutrition et | a d®st

f Conna’ " tre |l es eff etdsy dirua tvd@eiiidm ei resttsaet n eor
des personnes ©g®es

f R®f | ®chir ensemble sur |l es conduites

fLes aides au quoti di
f Hydratation/ d®shy dl@dtdset jagun repas

-d®finition -l es aides technique
-signes cliniquesfD®nutrition et mal a
-conduites 7 tenirdidl zheimer :© une att
T Hypother mi e/ hyper tPad rtrhiceu | i re
{ D®nutriti on

-d®finition )

-causes sp®cifiquleRBiaporama
-cons®quences ﬂUtiIisaﬁJtuitoinl dveo bli Qu a
—®va|uat_|on T Exemples de repas
f Pr®vention dc®nutcr||ltn||oues
-rappel s d|®t®t|qﬂ q )
-rep res de consodmahdamnnes et discussi
-faire du repas un moment

agr®abl e

-l es r®gi mes r estlTroiudt ipfroof essionnel en
-lhygi nedéntczioreavec des personnes Og
-mainti@aot dei 1 ®

physique
fPrise en charge HPEjgqu di ®t ®ticienne
d®nutrition

-engqu°te alimentaille

-traitement de | a d&wde 7 heures
-prise en ch-arge nutr

nel | e ~

-sui v®tde hutritionne X\
f Troubles de |l a d®gl u

En i n(ttraa i f gr En i n(ttearr i f i ndi vi

1 190 «a 120
Date ° convenir ensenbljeuin 2020



DI ABETES, HYPOGL YCEMI E, HYPERCH

Objectifs

T Conna’tre | a physi opat haypggeéycdiumi a,
chol est ®r ol et de ses complications

f Conna tre | es cons®quences sur | e r
guotidienne du mal ade

f Conna”"tre |l es bases et |l es applicatio

T Chol est®rol et path

L@l i mentation : cargbecul aires

. . d®f i ni ti.o
ff Di mensi ons affectlves SOCIa es

omplications

et cultucalellmerstajteldp

. . raitements
 Quesae Ggrue alimentati®@d@i me alimentaire
saine ? -consignes valabl es

fLes diff®rents nuttdepménpetbol pgues
rtles

f Sp®cificit® des €sol ns
al imentaires de IhDparPebame
©g®e T Analyse de situatio
f Causes de difficul E@banges et discuss
alimentaires T Exemples de menus G
Les pathologies |i®és
&l i mentati on Personnel soignant (
TLes diab tes |nf|rm|er,, ASH, AMP,
R vie, agene) domici l
-d®finition
-hypogl yc®mi e
-complications Cadre infirmier
-traitements
-r ®gi me alimentai Fé )
-hygi “ne de vie 1 jour, soit 7 heure
En i n(ttraa i f gr En i n(ttearr i f i ndi vi
1 190 «a 120
Date " convenir ensz8nbdeptembre 2020

11
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ESCARRES : DEFI NI R, COMPRENDRE E

Objectif
f Conna"tre |l es diff®rentes et
f Comprendre | es m®cani smes de for
T Prevenir et prendre en charge |l es esc
Axes essentiels M®t hodes
T Physiopathologi e ﬂE?(p03® th®orique
-Anatomie, struct JrMd seets ren esgéuation
la peau ﬂdD!sp05|_t|0n unt Iléf)
-D®f i ni iscrmrde | lscussions = € r
-M®cani sme de forma{teisoriDrathues profe
{ Diff®rentes escargielsl ic concern®
-Trochanter Ensembl e des profe
-l schions travaillant aupr s ¢
-Sacrum ©g®es

-Tal ons

-Sonde urinaire Il ntervenant

f Classification deGadersecairnrfeisr mi er form
-Rougeur

-D®s ®pidermi sati ohur ®e

-N®crose 1 jour, soit 7 h
-Ulc re

T Pr®vention des escpga 0
-Evaluation des ri
-Surveillance
-Ef fl eurage
-D®nutrition
-Support

-Les o®tviallsuad i on
f Les traitements

f cas pratiques et guestions/
r®ponses

En i n(ttraa i f gr En i n(ttearri f i ndi vi
1 190 0 120 4
Date “ convenir ensdmblbeembre 2019

26 novembre 2020



LA PREVENTI ON DES
Objectifs
T Comprendre I es causes et cons®quences
©g ®e
T Conna”"tre |l es principaux moyens de pr
fildentifier | es personnes particuli re
T Appr®hender Il es conduites ~ tenir en
-troubles de | a visi
f Constat et ®tat deg®§1?'bbkt'°”
—alcoo
TiLes causes -®v nement s ri sque
-comportement et style de . . .
Vi e TfLeEs conduites teni
-6 ndi vi du et 1 e proéjensesdzéﬂ'l“e
de vieillissement
-lenvironnement
fTLes cons®quencesﬂ:D'aporama
-physiques T1llustrations : pi ¢
-social es am®nag®e
-psychol ogiques g Expos®s th®oriques
f Les poss'b'I't®sﬂdEechparn%VE'snt't°rH|scu55|
-activit® physique
-ali mentation
-m®di cament s | out professionnel e
—\allim;@nagement du d'eupdeersonnes ©g®es.
T L6 mportance du d®pmifsetrage
des personnes PE§EBHBmMOtricienne
-®qui li bre instable et
troubl e de | a mayycrh@

-sensations de
de mal ai ses

En

Dat e

1

n(ttraa i f gr

190 4
conveni

ver tjiou&s &toit 7 heures

r

En i n(ttearr i f i ndi vi

120 U
ens2fmbhevembre 2019
23 novembre 2020

13
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LE SUJET AGE DEPRESSI F

Objectifs

f Di ff®rencier |l es manifestations d®pr e
v®ritable mal adi e d®pressive

T Reconna“ tre et comprendre |l es m®cani s

f R®&fI ®chir sur |l es conduites ~ adopter

d®pressi ve

-al cool i sme
fEtat des lieux et MgtpdliPpsdgeParkinso
ri sque T Vecu des professioni
-d®f initions attitudes ° adopter

-caract®ristiqguesy progiitdad M&nttd me®di c a me

d®mographiques Accompagnement pl ur.i
-facteurs pr®di spogajnt s

T Rep®rage des signes

-les diff®rentes T o0ormes de )
d®pression f Apports th®oriques
-les signes et sylmpahareges et d®bat
-les sp®cifici-t®s] Eteudeas dRPTrEss

sion du sujet ©g®

-l es nuances © appUolxitiec . _ I

: ; t rofessionne en

ﬂOut_lls_de d®p|§tg§§ zrsonnes ©g ®es .
-llhi stoire de vie e a per

sonne

-un outil rapide Psylcen omiongiueGRS i ni ci en
-l es autres outils de d®pi s

tage

fPathologies assodi p@Yr, soit 7 heures
-d®mence /

-anxi ®t ®
-ri sque suicidaire
-syndrome de glissem

-prise de m®di cament &

En i n(ttraa i f gr En i n(ttearr i f i ndi vi

1 190 0 120
Date ° convenir ensebhl mars 2020



CHAPI TRE 2

Accompagnement
de | a personne ©g®

TPr®vention de | a maltraitance
et promotion de..l.a..bi.ent.r,aléanc
fL@agressivit® du sujet .Qg.® 18com

fLe r e@fiuke det | e .r.ef.us..de..sdi9n
fLes approches rel.at..annel.l 28 du
fLa rel@itdm.n..do.. 21
fLa relation aw.e.c..l.es..f.ami.|l?22s
fInitiation ~ |l a d®ma.r.c.h.e...®2 8i qu

fSoins palliatifs et accompadgnen




16

PREVENTI ON DE LA MALTRAI TANCE.

Objectifs g®n®r aux

fPr®venir | es risques de maltraitance,
de d®celer les situati pas dealbil dair@ant
par inadwvertance

fID®vel opper une d®marche de Bientraitar
en menant wune r®fl exion cbtéaiecanives sur

fDi apor ama

fTEchanges et discussions

fTAnalyse de situations concr tes sous
fSupport vid®o : films du programme N
fMi ses en situation et cas pratigues

Ensembl e des personnel s en relation

domicile ou en ®tablissement), quel s
hi ®r archi que, tant il est important qu
entendent | e m° me message, @dvliesc plueiss s
®changer en un | ieu neutre, anim® par

- Sect eduomice i2l g oude®&s heur es.

- Sect e®rabgl i ses&memude®&s heur es.

Cette formation est pr opcoosn®er eeen. 2 =~ 3
Il est recommand® de suivre | a t atal it
moi s entre chaque s®ance.

Psychologue clinicien, infirmier ou ca

En i n(ttraa i f gr En i n(ttearr i f i ndi vi

Sect eduormicei | e2 380 Stect eduoomicei 1 e240
Sect e@trabgl i seseme3ntb ID dctobre et 8 nove
Dates ° convenirl2neembbre et 16 nov



7

e ET PROMOTI ON DE LA Bl EN

Objectifs de | a sessi
fLi b®rer | a parole d

i n
e
fPrendre conscience d

0 :
s professionnel s,
u risque de mal tr

Axes essentiels

ifD®f i ni ti ons

fLes di ff®rentes formes de maltraitanc
l a maltraitance par inadvertance, | en
fLes facteurs de risques individuels e
fRappel de |l a Charte des droits et |I|lib
Objectifs de | a session

fldentifier | es comportements inadapt®
fFavoriser |l a r®flexion collective]|et
situations de altraitance.

Axes essentiels

TAnalyse de situations quotidiennejs
fLa communi ation et l e travail en, ®qu
TfLes principeséa'ddela relation d

T Mi ses en sitwuation

ssilonn

Objectifs depéramste profe
roesepradpfres
itante

EBEORA
|l a d®marche de ®Il abbraeaer
pour une attitude bient

= ~
O o X

Axes essentiels
fTQuell e(s) d®f Bhatriadne(as®)cede | a ¢

T R®f | exi on en ®quipe autour des compor
@ccompagnement des personnes ©g®es

- Fil conducteur : films Mobiqual
- Quatre th®ma+t ioq theatbti 8 | laegpdeir meenpaast|i on,
nuit, ani mation et vie sociale

pe des recommandaijti on

TEIl aborer en ®qui
bie traitance.

de

17
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LAGRESSI VI TE DU SUJET AGE : COMM

Objectifs

fComprendre |l es m®cani smes du comporte
fTPrevenir les situatiwansraeprofisesi @ou:
fAdapter sa pratigue professionnell e

f Faceagréssivit®

T Appr®hension de | a-hesioanduites ~ te
dagressivit® -l es conduites ° ®v
f D®finitions des dlfk%?eﬁ?@gu'tes ad

approches conduites pr ®v

-approche bio|ogiqﬂulees ri €aggureess sd vit®
-approche psychol ogligurel ation aux fa

f Les diff®remtgeestormes d

sivit®

-agressivit® positfiExpos® th®orique
-agressivit® ”®gatﬂi|§|scussions
-agressivit® passigve

. o " Mi ses en situation
f Ladagressivit® et ses manifesta-

tions dans | a pathologi.e

-r®ponses positives, € professionnel e
I ntervenant ©g ®e s

des personnes
-comportements agressifs et
d®pression
-condmt-@g;rasustloves ycholodgue clinicie
-comportements agreSS|fs ans
|l e d®l ire paranopgagqgue

-d®mence et troublesJ du

our , soit 7 heure
comportement
-agressivit® comme expression
de | a doul eur
-intoxications comme causes
possi bl es
En i n(ttraa i f gr En i n(ttearr i f i ndi vi ¢
1 190 4 120 4
Dat e ° convenir enselmbloect obre 2019

9 juin 2020



LE REF&®$S DE ET LE REFUS

Objectifs

f Pr®senter |l es di ff ®r ent ési dsi teuta tlieounrss
socpowychol ogi ques chez | a personne ai
T Pr®senter |l e cadre | ®gal et | es r ®fl €
l e r é&fidse d

Y Aborder | es di f f ®r ent es attitudes po
i mites

T Apprendre ° savoir r®pondre par des t

f Les ressources

fLe cadre V®cu du professiont
D®f i nitio@mide refusAddapter son accomp:
Clarification refust/ topposeirt ideers r es s
Besoins fondamentauwéi de diff ®rentes
Pratiques ®t higues Teetc hjnd rgiuckisq udees ¢ 0 mmi
du soin de diversion
Libert®s et droits G®rer opposition et
Crit res @Rtche quelsa cEt apes permettant |
d®ci sion du refacseptlati on
Responsabilit®s

Mi ssions et i mi t o€

f Les situations T Apports th®oriques

Analyse de situatfidisreadresesdu refu
dé ntervention (al ifmeunttoadiiraeg n ohsyt-i ¢

gi ne, m®d)cament§ Cas cliniques
Ressort-ssgololbogi ques

du r e@fiuke d

Troubles du compofbamermtr odtessi onnel
ref s de pr s de personnes ©Og
Particularit® des d®mences

Situations cliniques ~:'" “do'uf

eur ,
®t at confusionnel or mateur psychot h®r

2 jours, soit 14 heu

En i n(ttraa i f gr . En i n(ttearr i f i ndi vi
2 380 u 240

Dates ° convenir enslelm&l et2 juin 202C¢C

19



20

LES APPROCHES RELATI ONNELLES DU

Objectifs

fAIll edelau de | a technique dans |l a toil
TAnalyser les diff®rentes di mensions ¢
ti onnel
fR®f I ®chir et donner du sens ~ sa prat
fTEval éwenrt er acti on soignant/soign®, not
troubles du comportement
fFaire de | a toilette un temps de pl ai
T Approche culturelfzgsg{nbthPSF a[lgfess
de la toilette sant destolettesa
®Ff | ) " onnes ©rta®e en ®tab
T R exion suén a'BaH‘@r?é‘Jgg eht ou en c
mit® talier

f Communicati on verbal e / non
ver bal e

f Observation de |Qadper §ghhemier
ai d®e

T Les diff®rentes appjroches sreeilta-14 heu
tionnell es

-La phil osophi e
iHHumani tudeE

-Le Care

-La ValidationE
-La m®t hode Mont e
-Le prendre soin

T Apports th®orique:

LN

f{ Di scussions et r ®fl exions sur | es
pratiques professionnell es
T Analyse de cas concrets
En i n(ttraa i f gr En i n(ttearr i f i ndi vi
2 380 240 U
Dates © convenir eBdemadalres & 2 avril



LA RELATADDRNED

Objectifs

fidentif@&der ke @edaet ponr dicrne®Inipargenre me n't
|l a personne ©Og®e

TAcqu®rir des techniqgues pour mi eux ¢
ai d®es

fTApprendre ° mieux se positionner face

-Ecouter et observe

fLa rel @nivomonnlementComprendre |la per
. . son v®cu
‘"L_adg@“at'on la Pef§geAPPfiecmilde beso
ai d®e T
-Quesde que | a relJtLiabnreI@tglum.rpe l_
dai de 2 -Pr®se_ntcu_arte o®q i pe
-Accompagner autrem'e-lr-“lrtaveﬁq'_u'pe_' orga
redonnant du sens a®%S atQlls : appor
nel et personnel

du quotidien ! )
-Les besoins des pe'r'gqgthehsessa're communi
ai d®es
-La bonne distance hysique,
®motionnell e T Diaporama
-ldentifier nos vall Gas sphi atdiigues
duel l es et nos diffMisest®&s situati on
personnelles fT Echanges et discus:
fLa communication
-D®f i nition

-Comme nt corrtmmni?quTeOUt professionnel e
-Ri sques i ®s au dr%éf'n(f)l?és%l%nes ©g®es.
communi cati on

-Pr®cautions " prepsdyicehol ogue ou | DE
-Techniques de communicati on

T Les ®tapes dai ta ~ellats on d

Cr®er un lien de 2dn%Y aSpceS0it 14 heu
En i n(ttraa i f gr En i n(ttearr i f i ndi vi

2 380 u 240

Dates ° convenir en3semhbd ed®cembre 20
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LA RELATI ON AVEC LES FAMILLES

Objectifs

fD®finir ce que sont un syst me famili.i
fl dentoimpeat Idu viden | passes@meambldd du g
famili al
finscrire | a anhnsienear pé¢aagedt r®emiedi Il &
®t abl i s@emertr echit dans | a dynami que f a
fMi eux communi quer avec |l a famille et
-Les difficult®s po
fQuiest amequiamille »familles
-D®f inition des dlﬂf|Dl®frfe®rt%ntt§p@lsveaux
dibrgani sation famitlealcontexte instit
-Les valeurs famili-d_ﬁaé:tia}nce th®rapeu
fLes ®tapes de Ila vk&S ehif ﬁé@uregtes re
r®percussions sur |E°?§fnP|?
. -La place et |l e r?t]|
fLe deuil -Les besoins des fa
-Les diff®rents typ-q;sesdpeecc{eq,nle priv®e
-Les ®tapes du deuilgxemples de diffic
-Lo mpact sur la famplifis pour favori
T Compr ei@mdrda nlt nication et sortir

-Que sdte @&agru ai dant ?
-La char@gied ed@s ura nlt

-Les r®actions (nNn@YRldyESs 't h@oriques

positives) 1 Di
T Accompagnement et reP§ ysmgns

famille / personnﬂeca@ﬁg@)era/t'ﬁllués

fessionnel

-R®percusseohsusagéell

-Un sentamémntval emnde@ut professionnel e

-Le v®cu sur | e | iders dee rpsoOrneretse ©g ®e s .

-Les m®cani smes de d®f ense

des familles

-R®percussions du Psompioritoggue cl inicie

ment de |l a famille sur | a

personne ©g®e

-R®percussions surl ljeosur®q wiopes 7 heur e

En i n(ttraa i f gr . En i n(ttearr i f i ndi vi
1 190 120 4

Date ° convenir ensenblmeai 2020



| NI TIl ATl ON A LA DEMARCHE ETF

Objectifs

fSensibili s®guiepge i'nilta ed®mhar che ®t hi qu
f Per metitnrte®gdr er une d®marche ®t higque d
nelle en identifiant | es enjeux ®thi
fPermettre au @nofebtsirosmael ®H1 exi on p.
en soins de |l a personne, dacnis | e r es|
fTFormaliser | a r®fl
T Aborder |l es diff®rentes
th®ories, |l es priVElipes
-®t hi que, Lb nteractivit® entre
-d®ontol ogi e, l'es participants est
-mor al e. |ntervent|ons. !Elles
mettre de favoriser
ffLes concepts fondp"’]f“aet’]tq%%éoettion de
de®ti hi que du soinijions difficiles ren
-autonomi e, professionnel s
-bienfaisance, f Travactudlisation o
-non mal faisance, nai ssances th®oriqu
-justice. di apor ama

TLapplication des Tcbhdeptk en groupe s
dans |l e soin pratiqgues @netiglhi ¢ &

. . daide © | a d®ci sion
-Ce que dit | a 0|S ficit® d .
-Les droits du aﬂ| ! L ct .S _es S
V|e g®riatrique
TAnalyser | es S|tuat|ons et
identifier | es prPoubbl| imes
®t hi ques fr ®quemrEdiiti prees-0i gnant e
contr®s dans | e service
-Refus de soin, rlgfus . . .
. . sychol ogue clinicie
dal i ment ati on
-Arr °t des traitemepths, arr °t
de@lli ment ati on 1 jour, soit 7 heure
-Demande de non acharne
ment , de@mahbdaendsi e
En i n(ttraa i f groupe)
1 190 0
Date ° convenir ensembl e
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SOI NS PALLI ATIFS ET ACCOMPAGNEME

Objectif
Comprendre | a d®marche palliative com
pratique de soin tout au |l ong de | a vi

f R21I e et enj eux d ¢
f D®finition des soi nsdopmlicliileet)i f s
-soins curatifs defsggi®se pl@ridiscip

gu®rison d®marche palliativ
-soins de confort ne peut se concevo
-soins palliatifs | e c aidmr et rd®gai ped
-accompagnenmagunt J USgUyridisciplinaire
bout de | a vie

euthanasi e f Les soins palliati:

-l imitation de trai?‘%m%?‘nrlmsc'le
-acharnement th®rapeutique

i Sp®cificit®s _g®r'ﬂtErx'paouse®sth®orique
-li ®es au patient fDiscussions
-l i ®elsSNt'oUr age
-l i ®es aux soignandg s
[

-li ®eBSHPAD / au do[mcile

e contenu est adapt
ffLes symptimes physisdpeof€8sionnels
fin de vie domicile.
-principaux sy-mpt!mes incon

fortables en fin |dret vii €

-soul agement des spysicth'oMeSgue ou i nfir
-l a s®dation

f Prise en charge dBulr@®edoul eur
-rep®rage et ®val uSetnisambi |l i sation : 1
-di agnostic ®tiol oFgoirgnaet i on : 2 jour s,

-ldentification des m®cani smes
en cause

-traitement

-r ®®valuation

-l es o@®valsesadi on

En i n(ttraa i f gr En i n(ttearr i f i ndi vi
Sensibilisation : 1 190 0 . i
Formation - 2 38Soecuteduormlt;e|Ie.240 u
Date(s) ° convenir e%ssegf'nb%ge ma i 2020



CHAPI TRE 3

Pat hol ogies du vieill

T Mal adi es neur od®g®n @ lazthieviense r: |

-Comprendre | a mal adi e et
adapter son ac.c.o.mp.ag.neme.nzt6

-Al i mentation, hygi..ne..et. 21 e q
-Am®Il i orer | a .c.oommu.n..c.at.i..oh8

-Les troubles psychol ogi.guz%s et

fLa mal adi e d.e...RPaur.ki.ns.an.... 30
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MAL ADI Gk
ET AD

LDHEI MER : COMPRENDRE LA
APTER SON ACCOMPAGNEMENT

Objectifs
f Apporter des connai ssances n®cessaire

de mani re g®n®rale |l e vieillissement
et plus sp®ci figqguement

| a
f Ces objéecsdrfisvesnt dans un
t/

mal adi e de

e dynamique
d®pui sement physiques e ou psychol og
sionnels © |l a gestion des situations
di stance ®motionnell e.

Axes essentiels de | a journ®e
fTLe vieillissement YrFdrcrhael peta t-fitgruee /s asva
vieillissement pat hwoliogifgaue e

ﬂcﬂonnai_ssance de Im®r1na}.'loaddése

E |

dAl zhei mer et des rﬁ[ab?gbg?ama

apparent ®es .
-d®finitions %\E/;:z%gges et discu
-sympt?! mes

Di agnostic et ®voPuthilanc deoheer n®

mal adflez hdei mer Personnel soignant (
-rep®rer | a mal adileDE, ASH, AMP, agent
-l es 10 signes de clld)emaladie
-l e diagnostic et | es outils
d®val uati on Intervenant
-l®volution de | a hayabokeogue

dAl zhei mer
r ®e

Les traitements m@&*sﬁpenggpf 7 heur e
La r®percussion mal adi e

sur | a personne e
rage
Adapter son attit
di en
-l es attitudes de
tion et de soins
base
-s@dapter aux mome

En i n(ttraa i f gr . En i n(ttearr i f i ndi vi
1 190 « 120
Date ° convenir ensemBl avr il 2020



MALADIGKGL DHEI MER
ALI MENTATI ON, HYGI ENE ET VI
Objectifs
fT1ldentifier | es cons®qaleinmerst altei d m dne |
personne
T Adapter | é@d imeddasatd on en fonction de:
mal adi e
f Favori ser une bonne alimentation pour
charge
fildentifier | es cons®qgluyeqicerse deorl mo rmall
T Adapter I es technigqgues de soin aux pa
f Favor@aseonodmie, pallier et compenser
quotidien
T Ali mentation Personnel soignant (

-quel ques ®| ®ment ¢ DﬂEe NSt @ AMP, agent
tique g®n®rale iel)e

-sp®ci fi@altm@mentdat lon
pour des personne ogr

; ; i |l e pr emi
—partlcular|t®s d n me n.c e
de type Al zhei mer ™M ?Hl@r@%?agg 26)
gain de poids et *roubles du
comportement aI|m r
-l es troubl es e:Qacf‘@ggIfauntfItr|mo|ner ou d
-conduites 7 tenlr
T Hygi " ne et vie quatjduepnseoit 7 heure
-toilette
-habill age
-pr ®v émicronlt i nence
r®duire |l es cons®

-activit®s quotidi
p res temporeéks,
-pr ®ention des

f Diapor ama
f Echanges et di s c«/lge

En i n({ttraai f gr . En i n(ttearr i f i ndi vi
1 190 4 120
Date ° convenir ensemidl eavr il 2020
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MALADIGEL DHEI MER :
AMELI ORER LA COMMUNI CATI ON

Objectifs

fildentifier |l es cons®q®lencwtsi are, |laa mad
|l a communication du mal ade
|l es moyens de communication a
[

a communication entre | a p

sion et
T Adapter
f Favoriser

nants ext®rieurs

T Queste que | a commli €Comanuni quer entre
tion ?

-d®f i nitions

-les diff®rents modTbéDI@éJOd@ma
municati on Echanges et discu
f Communiquer avec I% 5')((-:? %'n%%s pratiqgu
mal ade i< &S situatio
-pourquoeé prsitmor digm,l ?

-quell es sont | es i fofli It ®s, ;r -
contr ®es ? sp®cifrd%rEts%g‘chEIes(%%llbgennggént(
teintes du |l angaggijg)bkroubles du
comportement et comn%umca-

tion

-l6 mportance de | apg@MMUBLFERT | e premi
tion non verbale mapgBAPEDL  phE® 8§
patients " |l a communication

non verbale, |l e spinmerrelaata@ennel ,

l es autres formespdgechRoememyOe-ou Cadr e
cati on

-quand et comment Dcuorm@ne ni -

guer ? L@aneadoemd1 jour, soit 7 heure
ni cation aﬁ)cporuotper|®

favoriser | a commu

compr ®h e nisx prne £gi d

communi qguer dans t

actes de |l a vie quges

f Communi quer avec |
f Communi quer avec |

L
En i n(ttraa i f gr En i n(ttearr i f i ndi vi

1 190 120 U
Date ° convenir ensenmbl eavril 2020



MALADIOGL DHEI MER
TROUBLES PSYCHOLOGI QUES ET COMP

Objectifs

fi1dentifier |l es troubles du comporteme

f R®f | ®chir sur | es conduites ~ tenir e
m° me s

f Comprendre 1| a vi5|ﬂnD'd%p9nrofh'@% )
du mal ade Al zhei me @%Mnges et discu
mi ed@x clompagner ‘H I\/Ixer0|ces pratigu

f Conduites ° tenir Jou'rs?sa|?% Iatcltjealtlo
"@ll t ®r ati on des fon:':lons
-troubles de | a m@naistothnel soignant (
-d®sorientation IDE ASH, AMP, agent
-incapacit® ° recocr]éqpe tre | es
personnes et | es objets

T Definition et manif &sc%BYlidns des
troubles psychol ofVQubssHEBtVi I e premi
comportement aux maladie (page 26) et

f Les causes possingganglscatlon (page
t_roubltfamwleytsel des si_t H A
tions (causes somptyBHBFoglLBtHA- Cadr e
g nes, facteurs environnemen-
taux, psychologigbes ®eetc)

f Conduites ~ tenirlpb@Hrfappetfidchbeure
aux troubles du comp:
-lapat bingd, fIf ®r ence
-lagi ta@@gmoeassilvit®
| es ¢ hangheumenurs edt

de comportement brus:
-l es i d®es d®l irantes
a dissimbj ati en Ide sgf
ausses accusations
|l es hallucinations
-l es comportements mo "
aberrants

o=k

-l es insomnies \
En i n({ttraai f gr . En i n(ttearr i f i ndi vi
1 190 120 u
Date ° convenir ensen@8l avril 2020
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30

LA MALADIE DE PARKI NSON

Objectifs

fApporter des connaissances de base po

de ses troubles, et | a compr ®hensi on
fAmener |l es professionnel s

-Favoriser | '"autonomie de | a personne
-gtre sensible aux retentissements de
et | '"entourage familial

fLes traitements m®d
fLa mal adi e et |l a recherche

-D®f inition et caufPRrsise en charge pl u
-Premiers sympt?! mes
-Diagnostic et O®volWl@t hon

ffLes 3 sympt!mes mdtmiudpor ama

:t@ekitrzgsmibéement T Expos® th®orique
-Llhypertonie muscull®disegussions

fLes troubles Parki_nsoniens et

| eur s retentissemel_nts sur - Fa “vi'e
quotidienne out professionnel e
La mobilit® des personnes ©g®es.
-Les signes neurod®g®n®r atifs

-Le sommei | . 7 .

-L®l ocution et |l a Ed3®mmaniRGirmier ou p
ti on

-Les atteintes coginiftPves o

-Les atteintes psys;eh_cote®1trabgl i ses ement
comportementales 1 jour, soit 7 h

Sec duormigce i | e
fLe v®cu du mal ade 'jégﬁg?ggoit

. 2 14 h
psychol ogi ques
-Estime de soi
-Col "re et hostilit®
-D®pendance
-Ri sque d®pressi f
fLe v®ckntdeurlage
En i n(ttraa i f gr En i n(ttearr i f i ndi vi
Secte@;trab@lisése:melntlgg u d ceile240
Sect eduomicei { e2 380 14cte o mice ! te b u
Date(s) ° convenir enge&lélgep embre



CHAPI HBRE

fLaccua@ainl r®si dent...en..EHRAD 32
fLes transmiss.i.oun.s..en..EHRAD33

fLe circuit du..m®d.i.c.ame.nt.. 34

fRi sques infectieux :..l.es..p8B®cau
fLes sp®cificit®s..du..t.r.av.ai B6de
fTTravaill er..en. .. @gU.l.p....... 37

TPr ®v é&piuri sle ment p.r.o.f.e.s.s.i..o.n n3e8l
I1D®t ent e et relaxp.a_.r.. 88 mu
TGestes et ..poS.L.Ll.S . 40
TfActeurs Pr®vent.i.on..Se.c.aur.s4ASD
TAi de ° I[@OUYERI JI..e.t L€, 42

fTPrise en char ge rogeesn csei tnuoant #4va ntsa |
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